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CityLinkers

連城共享財務服務 

⼈才難求,會計⼈才流失，
難以找到合適⼈才, 導致請⼈成本⾼

會計質素參差，經常換⼈

出現斷層，交接期學習⾼

公司會計未能洞悉⾏業

或整體經濟環境，

未能有效帶動公司發展

公司會計⼯作繁複

未能抽空檢閱營運狀況，

未能提升公司整體效率

 
公司會計對財務、會計準則、

稅務條例、上市規劃不熟識

 

會計交接困難

造成混亂，難以跟進

招聘成本⾼昂，

難以找到會計⼈才

財務資料未及時更新

容易出現

錯誤營商決定

導致公司違反條例要求 

潛在法律⾵險

對公司的影響

 

我們了解中⼩企業痛點

 



客戶遇到甚麼困難？

 
例⼦⼀︰會計⼈才流失快，質素參差

有客戶經營不銹鋼制品⾏業，⽤傳統⼿法⼊數，依賴會計做賬。信任多年
的會計離職之後，輾轉請了幾個會計，他們不是做了半年就離職，就是覺
得⼯作太多、⼯作時間⻑，公司難再聘請合適⼈員。最終經朋友介紹了⼀
名會計，但做了⼀年多，客戶發覺該職員能⼒未如理想，到了報稅時期，
竟然發現還有幾年賬戶還未完成，導致客戶因遲交稅⽽被稅局罰款。

例⼦⼆︰難以找到合適⼈員

⼀間以⽇本為總部的MNC，他們⽤SAP System⼊公司賬，他們之前轉
過幾個會計經理。雖然他們在其他公司都有⽤報價系統，但仍然需要花很
多時間培訓，結果不到半年⼜離職，公司⼜要外聘獵頭公司去找其他會計
⼈員，結果新聘會計不到⼀年⼜離開，該公司花了⼯作介紹費，⼜解決不
到問題。

例⼦三︰未能洞悉⾏業營運⽅式

經營幾個⽉的餐廳，找到持牌的會計師助⽼闆打理財務需要，但該會計師
只是給他⼀個標準財務報表，結果該⽼闆只知道公司賺蝕情況，⽐如收⼊
多少、⽀出多少、年底資產、負債多少和應收多少，但這些資料不⾜夠讓
⽼闆分析⽣意決定。他希望知道成本結構、各店成本⽐較、⻝材與其他供
應商⽐較，員⼯⼯時分析，⼯資成本效率等，但他現所⽤的會計師卻沒有
以餐廳營運概念作「分析」。

連城個案分析
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只需⼀半成本，就可擁有⼀個會計
專業團隊的服務

⼯作質素有保證；針對客戶的財務
需要訂⽴合適的財稅⽅案
我們定期內部培訓⼈⼿，配合企業
系統持續⼈⼿操作
我們有多年經驗的會計⼈⼿，配合
系統，無間斷對接⼯作

專業及有經驗的會計團隊提供服務
定期與⽼闆或⾼層接洽，指導公司
營運弊端，協助監察整改
提供定期財務分析及建議，助客戶
重整營商策略

擁有熟識上市條例和會計準則的專
業會計師團隊為您服務
我們專業稅務團隊，為您減低稅務
⾵險，合法合規避稅。

【節省營運開⽀】

【專業服務承諾】

【助企業重整營商策略】

【熟識規劃的團隊】

連城的優勢

了解更多

共享財務服務

根據您的需要，我們將定期與您或管理層接洽，以實現特定業務⽬標。同時指

導公司營運弊端，協助監察整改，提供定期財務分析及建議，助公司重整營商

策略，達成預定營運和盈利⽬標。 

共享財務服務如何提供幫助？

 


